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S College Sevigne

fondeé en 1880

Le College Sévigné, établissement scolaire privé laique
sous contrat d'association, implanté dans les 5% et 14%me
arrondissements, recrute dans le cadre d'un départ en CDI
4 temps complet un :

Directeur du 1" degre /¢

Lenjeu:

L'école primaire Sévigné propose un cursus bilingue et bicultu-
rel en langue anglaise depuis la petite section dans un environ-
nement bienveillant et ouvert a linternational. Laccompagne-
ment des équipes, des enfants et des familles s'articule autour
de ces axes pédagogiques et éducatifs.

Vatre mission :
Par délégation du directeur général-chef d'établissement, vous
assurez la gestion quotidienne de l'école et déployez la stra-
tégie définie.
D'un point de vue stratégique : - Vous développez la politique
de mixité sociale - Vous poursuivez le développement de l'en-
seignement des sciences en anglais et en frangais - Vous
portez des projets qui valorisent le pluriculturalisme et le plu-
rilinguisme - Vous menez une politique éducative qui favorise
lautonomie des enfants, leur empathie, leur sens de la col-
laboration - Vous repensez loccupation des espaces au sein
de lécole - En partenariat avec notre enseignement supérieur,
vous concourez a notre politique de recherche et de forma-
tion sur fenseignement plurilingue - Vous collaborez avec les
services de 'Etat dans le cadre du contrat - En dialogue avec
e directeur général et en collaboration avec le service des res-
sources humaines, vous recrutez les enseignants - En lien avec
e service des admissions, vous recrutez les éléves.
D'un point de vue opérationnel : - Vous assurez le manage-
ment de l'ensemble des équipes pédagogiques, administratives,
medicales et éducatives et vous vous attachez a les fedérer
Qtnur du projet d'école - Vous animez la vie éducative et

pédagogique de I'établissement - Vous assurez la cuurdinn
tion avec les partenaires institutionnels et les infrastructures

de 'ecole - Vous assurez une communication efficace avec les
familles.

Votre profil :

Dipléme : minimum requis Bac + 5 [master enseignement,
concours de l'enseignement, master domaine sciences ou
sciences humaines ou équivalent & létranger)

Expérience :

Une expérience significative dans une fonction de direction
d'gcole primaire bilingue est demandée,

Une expérience & linternational sur des fonctions d'enseigne-
ment ou d'encadrement sera fortement appréciée.

Compétences techniques:

- Maitrise de la suite Microsoft - Connaissance appreciée dEcole
Directe, Charlemagne, Gesper - Connaissance pédagogique du
bilinguisme - Anglais courant [minimum C1) - Connaissance du
code de l'éducation et des textes réglementaires relatifs a len-
seignement primaire en France.

Compétences comportementales :

- Loyauté - Capacité a fédérer les équipes et & animer des réu-
nions - Agilité - Confidentialite - Pro-activité - Diplomatie - Rigueur
- Autonomie.

Votre environnement :

Vous travaillez sous l'autorité du directeur général-chef d'éta-
blissement et en étroite collaboration avec l'ensemble du per-
sonnel de l'établissement.

Prise de poste : été 2025 selon disponibilités

Lieu de travail : Paris

Horaire : forfait jours (201)

Salaire : & préciser selon profil

Merci de faire parvenir votre candidature (CV+
lettre de motivation) a l'attention de Madame I.al.llml./

ressourceshumaines@collegesevigne.fr




