Un Directeur/Une Directrice de I'EPCC "Chateaux
de la Drome" (h/f)
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Recruteur‘ ’ ‘ ’

Chateaux de la Dréme
Secteur d'activité
Culture

Métier

Directeur.trice
Localisation

Type de contrat
Statutaire / Contractuel
Début de parution
19/07/2023

Postuler
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https://www.talents.fr/index.php/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1584&offre_name=Un Directeur/Une Directrice de l'EPCC "Châteaux de la Drôme"&offre_recruteur=Châteaux de la Drôme
https://www.talents.fr/index.php/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1584&offre_name=Un Directeur/Une Directrice de l'EPCC "Châteaux de la Drôme"&offre_recruteur=Châteaux de la Drôme
https://www.talents.fr/index.php/fr/print/pdf/node/1584
https://www.talents.fr/index.php/fr/print/pdf/node/1584

Crée en 2017 a l'initiative du Département de la Drome, ’EPCC « Les chateaux
de la Drome »
gére LES CHATEAUX DE SUZE, GRIGNAN ET MONTELIMAR recrutent :

UN DIRECTEUR / UNE DIRECTRICE DE L’EPCC « CHATEAUX DE LA DROME »

Sous |'autorité du Conseil d’administration et de sa présidente, vous serez le garant
du fonctionne-

ment quotidien et des projets d’évolution des sites (positionnement,
muséoographies...) définis par le schéma directeur élaboré en concertation avec le
Département de la Dréme avec un objectif de développer I'attractivité du territoire
départemental.

Vous devrez concilier les missions de service public (programmation culturelle
spectacle et visite,

actions éducatives, conservation) et commerciale (accueils d’entreprise, centres de
profits...) ainsi que leur vocation d’outil touristique (développement des
expériences, travail aile de saison...), et de développement territorial (partenariat,
réseaux...)

Vous assurerez donc :

* I"animation du conseil d’administration

* la définition de projet d'établissement et des actions en découlant
* le management des équipes

* la gestion budgétaire et le développement de I'autofinancement

* le pilotage des projets d'évolution des parcours du visiteur

* la participation au groupe projet du Département qui met en ceuvre le schéma
directeur de chacun
des chateaux

Profil recherché :



* Vous étes issu d’une formation supérieure dans le domaine culturel, touristique ou
commercial,

* Vous disposez d'une expérience réussie sur des fonctions et dans un contexte
similaire de gestion
d’'un équipement a vocation mixte culturelle et commerciale.

* Vous avez une expérience confirmée en management pour faire travailler
ensemble des personnels aux profils différents

* Vous avez de grandes capacités de négociation et de communication et maitrisez
a minima l'anglais

Conditions de recrutement:

CDD de droit public de 3 ans renouvelable

Poste ouvert par voie statutaire (détachement, disponibilité) ou contractuelle.

Niveau de responsabilité : A+ ou cadre niveau VII (CCNELAC)

Rémunération selon expérience et/ou position statutaire.

Temps complet.

Présence lors d’événements en soirée et le week-end.

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation obligatoirement) a
I’attention de "la Présidente de I'EPCC des chateaux de la Drome" a I'adresse
suivante : rh-chateaux@ladrome.fr

Date limite de réception : 25/08/2023
Cahier des charges complet a télécharger sur :
https://www.chateaux-ladrome.fr/fr/equipe-contacts

Contact pour tout renseignements : Florent Turello, fturello@ladrome.fr



