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L'ARCHITECTURE

Recruteur
Secteur d'activité
Culture/Art
Métier
Culture/Art
Localisation
lle-de-France
Type de contrat
CDI

Début de parution
08/10/2021
Postuler

Visuel si chartée


https://www.talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-recruteur/940/La maison de banlieue et de l&#039;architecture
https://www.talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-secteur/235/Culture-Art
https://www.talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-metier/298/Culture-Art
https://www.talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-region/171/Ile-de-France
https://www.talents.fr/index.php/fr/offre-emploi-postuler.php/941
https://www.talents.fr/index.php/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=941&offre_name=Directrice/Directeur&offre_recruteur=La maison de banlieue et de l&#039;architecture
https://www.talents.fr/index.php/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=941&offre_name=Directrice/Directeur&offre_recruteur=La maison de banlieue et de l&#039;architecture
https://www.talents.fr/index.php/fr/print/pdf/node/941
https://www.talents.fr/index.php/fr/print/pdf/node/941

La Maison de Banlisue et de frchitecture est un centre dinterprétation de l'environnement
urbain, du patrimaine en banlieue et de l'architecture. Cette association travaille 3 faire
découvrir la banlieue a travers ses activités de médiation culturelle, ses expositions
temporaires et itinérantes, ses publications et son centre de documentation.

MAISON DE BANLIEUE

AR e La Maison de Banlieue et de l'Architecture recrute sa/son

Directrice/Directeur

CDI - Groupe 1 de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles

Missions principales :

- Proposer, piloter et mettre en ceuvre le projet scientifique et culturel - Piloter et gérer I'ensemble des ressources:
administratives, financiéres, technigues et humaines - Participer a 'élaboration de la politique associative et |a
mettre en ceuvre.

Profil recherché :

- Formation supérieure en histoire, géographie, histoire de l'art ou patrimoine, niveau master 2 - Trés bonne
compréhension des problématiques et enjeux de |a valorisation du patrimoine urbain, en particulier en banlieue
- Connaissances étendues et solides en histoire, géographie, histoire de I'art et de l'architecture - Maitrise de
I'élaboration, de la mise en ceuvre et de wi'evaluation d'actions de valorisation du patrimoine - Fortes qualités
rédactionnelles et tres bon relationnel - Compétences en gestion, administration, management et développe-
ment de partenariats - Autonomie, dynamisme, rigueur, force de proposition, goQt pour le travail en équipe et
sur le terrain.

Les candidats devront adresser a Isabelle Signoret, Presidente, une lettre de motivation, un CV et une pré-
sentation des grandes lignes d'un projet pour l'association (3 pages au maximum) avant le 5 novembre 2021 3
recrutement@maisondebanlieue.fr

Annonce et fiche de poste détaillées sur :
maisondebanlieue.fr/qui-sommes-nous/recrutement




